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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
{{Nominato con D.P.G.R.T. n. 233 del 13.12.2010}

N° 0, del A4 %ﬁmkﬁn‘v Jo13

Oggelto: autorizzazione alla proroga di n. 1 incarico a tempo pieno e delerminato Collaboratore Amministrativo
Professionale - Settore Statistico- cat. “D".
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DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50138, Firenze,
in forza det Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana 1, 233 dal 13.12.2010.
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Visti il Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 e successive modifiche ed integrazioni e la Legge Regionale Toscana
n. 40 del 24/02/2005 di disciplina del Sewvizio Sanitario Regionale e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la Legge Regionale Toscana n. 3 del 4/02/2008 “Istituzione e organizzazione dell'lstituto per lo Studio e la
Prevenzione Oncologica (ISPO). Gestione fiquidatoria de! Centro per lo Studio e la Prevenzione Oncologica (CSPO)

Pato atto che ISPO, in forza delfa suddetia Legge, é subentrato nelle atfivita esercitate dal disciolto CSPO a far data dal
1/7/2008 ed é Ente def Servizio Sanitario Regionale dotato di personalita giuridica pubblica e di autonomia organizzativa,
amministrativa e contabile;

Visto il decreto della Giunta Regionale Toscana n. 317 del 7/5/2007 con il quale & stato disposto il trasferimento, tra le
altre funzioni, della gestione delle procedure concorsuali per it reclutamento del personale delle Aziende Sanitarie
dell'Area Vasta agli Enti peri Servizi Tecnico-Amministralivi di Area Vasta (ESTAV);

Dato atto che il piano di ricognizione della situazione patrimoniale ed economica del disciolto CSPO, elaborato ai fini del
subentro nelie altivita del medesimo Centro da parte deflSPO, approvato dalla Giunta Regionale Toscana con detibera
n. 507 del 30/6/2008, contiene, fra l'altro, 'accertamento della dotazione di personale e findividuazione delle categorie e
dei profili professionali adeguati a costituire la dotazione di personale del neo istituito ISPC;

Rilevato che:
con deliberazioni det D.G. n. 199 del 30/11/2010 fu autorizzata Passunzione a tempo pignc e determinato di n.1
Collaboratore Professionale Amministrativo- seftore statistico - cat. “D" per la durata di 24 mesi e comungtie non oltre
la scadenza del progetto “ Flusso Screening” prevista per il 30/06/2013.
tale incarico scadra il 16 gennaio 2013;

Vista la nota della Regione Toscana Prot.n. 152980/Q.080.110 del 25/05/2012 con la quale si autorizza I'alifizzo dei fondi
assegnati a ISPO con decreti dirigenziali n. 4772 de! 14/09/2010 e n. 5645 del 05/12/2011, al fine della completa
realizzazione defie affivita per fo sviluppo dellaitivita di screening di cui al progetto “Flusso Screening” prevista per il
3112/2014;

Esaminata la relazione del Responsabile del progetto flusso screening (allegato “A”) dove vengono indicate le motivazioni
per cui si rende necessario prorogare lincarico per un periodo ulteriore di 12 mesi;

Rilevato pertanto necessario procedere alia proroga dal 17.01.2013 al 16.01.2014 delPincarico affidato al Collaboratore
Amministrativo Professionale- settore statistico- cat. “D” Facchini Luigi tenendo comunque conto di quanto disposto dal d.
lgs. n. 368 del 06/09/2001, come modificato dalla L. 92/2012, che non consente periodi di favoro a tempo determinato
superiori ai 36 mesi, comprest anche eveniuali contratti di somministrazione presso la stessa Azienda;

Dato atto che il presente atto rispetta i limili di spesa individuati daia Regione Toscana per i costi del personale con
LR.T.n. 66 def 27.12.2011;

Rilevato che il costo afferente tale proroga gravera sui finanziamenti finalizzati refativi al progetto * Flusso screening™ Aut.
117/2010 cdc 654; Aut. 119/2010 cdc 656, che presentano le necessarie disponibilita;

Ritenuto altresi di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, considerata i'imminente scadenza dellincarico
altualmente in essere.

Con if parere faverevole del Direttore Sanitario.
DELIBERA
Per quanto espresso in narrativa;
1. di avlorizzare la proroga per un periodo di dodici mesi, dal 17.01.2013 al 16.01.2014, delincarico affidato al

Collaboratore Amministrativo Professionale — Settore Statistico cat. “D” , Facchini Luigi;
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2. di dare atfo, in relazione alla durata della proroga, circa quanto disposto dal d. Igs. n. 368 del 06/09/2001, come
modificato dalla L. 92/2012, il quale non consente periodi di favoro a tempo determinato superiori ai 36 mesi,
compresi anche eventuali contratti di somministrazione a partire dal 18/07/2012 presso la stessa Azienda;

3. diautorizzare il Direttore della S.C. Gestione del Personale e Rapporti con Q0.SS. dell'Azienda USL 10 di Firenze, su
delega del Direttore Generale delfl.S.P.0. conservata agli atti della scrivente strultura, alla stipula e softoscrizione dei
relativi contratti individuali di favoro;

4. di rilevare che 1l costo afferente tale proroga gravera sui finanziamenti finalizzati relativi al progetto “ Flusso
screening’™ Aut. 117/2010 cdc 654; Aut. 119/2010 cdc 6586, che presentano le necessarie disponibilita;

5. didare alto che il presente atio rispetta i limiti di spesa individuati dalla Regione Toscana per i costi del personale con
L.R.T. n. 66 del 27,12.2011;

6. di dichiarare il presente atto, considerata Iimminente scadenza dellincarico atualmente in essere, e al fine di
consentire la completa realizzazione delle attivith inerenti il progetto “Flusso Screening”, immediatamente eseguibile o
di trasmetterne copia at Collegio Sindacale per quanto di competenza.

IL. DIRETTORE SANITARIO
Dr.ssa Chiara Neri

o & & ; .
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Elenco allegati

Allegato “A” Lettera Pro.4127 del 20.12.2012 n. pag. 2



Strutture aziendali da partecipare:

S.C. Gestione del Personale e Rapporti con 00.88. del'Azienda USL 10 di Firenze
S.8. Contabilita ¢ Controflo di Gestione dell.S.P.0.
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OGGETTO! proroga contratto a tempo determinato Dott, Lulgl Facchin! par Il progetto o
FlussoScreenfng o ey e e e

1l flusso screenlng é un ﬂusso doc reg!onaie e, come tale,, é stato normato a IiVel{o
reglona!e (Del. GR n° 1{]69 del 15/12/08) sl tratta di i database lnd{vlduaie delflo
screenlng ovvero per ognI soggetto che entra nel Peicorso dt screenlng organizzato sl
genara un record cha st compone di un’EnSieme dl Informaz!oni che definlscono Je fasl
det percorso. Data la sua comp!esstté tee{e ﬂusso non & st:ato delfberato, ablnitlos
come & successo par gif altel Flusst regtenai! come f!usso 8 1eg!ma bensl ne & stata
definlta Una fase d| spenmentazlone. E550 8] gene:a 1nfatt! con il contrlbuto delle
singole Azlende USL che fornlscono Il deblto Informative core del databasc e
successlvaments sf implementa con formazlonl contenute In altr! flussl informativi
reglonall (Schede di dimissione ospedaliera, schede dolle prestazion ambulatoria!:, L
refertt df anatomia-patologlea) messe a disposlzione dal settore Sistema Informativo &
tecnologle Informatiche della Dltezlone gene: ale DIriE di clttadlnanza e coaslong
soclale, S :

Il flusso screening & stato peraltro Inserite, in una fogice di Project cycle ménagement,
nel Piano regionale della prevenzione 2010-2012 (Del GR n® 1482 def 28.12.10), che
verta prorogato al 2014 dal momento che & In corso di proroga, In Conferenza Stato-
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Regloni, Il Plano nazlonale della prevenzione da cul esso discende.

H nostro Istituto svolige un ruolo fondamentale In questa sperimentazione In qualita dl
nucleo di valutazione di quanto trasmesso dalle Azlende, Oltre alla funzione
epidemiologico-valutativa I'ISPO rappresenta Inoltre It nodo di connessione tra Azlende
USL da una parte e Reglone Toscana dall'altra. Le competenze necessatia per svolgere
queste funzionl sono di tipo epldemiologico, statistico ed Informatico. I Dott. Facchint
(Laureato in Statistica, vecchio ordinamento) annovera, tra le sue competenze, una
approfondita e specifica conoscenza delle modalltd di trasmisslone del flussl defla
Reglone Toscana e fin dall'inizio delia sperimentazione svolge funzioni dl controllo ed
esercita Hl ruolo dl problem solver laddove sf Creano problematiche di invio dei dati da
parte delle Aziende USL (e In questo caso anche ISPO in qualita d erogatore di
prestazioni per conto di ASF) o di errorf el valldatori mess! a punto dalla regione
Toscana, Attualmente egli & if Hferimento tecnico di ISPO per la attivazione delle nuove
procedure reglonall di trasmissione degll RFC per il flusso screening (Del, GR n°1226
del 27.12.11),

La sperimentazione del flusso, differentemente da quanto stabllito Inlzlalmente, si &
prolungata In quanto a livello reglonale problematiche relative alla privacy e una
completa modifica delle modalit3 di trasmissione dei flussi reglonali hanno determinato
una revisione delle azionl da Implementare che & tuttora in corso, Per questo motlvo la
stessa Regione ha ritenuto opportuno prolungare l'utilizzo del fondi assegnatl fino alla
fine del 2014 (ved! Comunicazione della Reglone Toscana Inviata a codesta Direzione
Prot. 152980/Q.080:110 de 25.05.12), In sintonla con questo rallentamento regionale
nella completa messa a regime del flusso sono quindi a chledere I proroga del contratto
per il Dott, Facchini con i completo utilizzo del fondi residul rimasti (Autorizzazlone n°
117/10).

In attesa dl vostro sollecito ilscontro

Cordiali saluti

Paola Mantellini
Responsabile del progetto flusso screening
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